CONCELHO DO PORTO

CONCURSO PARA O PREENCHIMENTO DE DUAS VAGAS DE ASSISTENTE
OPERACIONAL

ACTA DO JURI N2 1/2024

Procedimento Concursal Comum para contratagdo em regime de contrato de trabalho
em fungdes publicas a tempo indeterminado, para ocupagao de dois postos de trabalho
da carreira/categoria de Assistente Operacional, conforme deliberacdo da Junta de
Freguesia de Campanhd, de 23 de janeiro de 2024, e despacho n? 2 do Presidente da
Junta de 24 de janeiro de 2024.

Presentes:
Presidente: Eng. José Miguel Silva — Tesoureiro da Junta; Dr. Pedro Lima (advogado) e
Dr2 Sénia Castro (responsdvel pelo GIP).

Aos doze dias do més de agosto do ano dois mil e vinte e quatro pelas 16 horas, reuniu
no edificio sede da autarquia, o juri nomeado para procedimento concursal acima
identificado, para contratacdo e ocupacdo, em regime de contrato de trabalho em
fungGes publicas a tempo indeterminado, de dois postos de trabalho da
carreira/categoria de Assistente Operacional, em cumprimento do estabelecido no
artigo 92 da Portaria n2 233/2022, de 9 de setembro, doravante designada Portaria--———-

A caraterizagao do posto de trabalho é a que consta do anexo a que se refere o n? 2 do
artigo 882 da Lei n? 35/2014, de 20 de junho, em conformidade com o estabelecido no
mapa de pessoal, nelas se compreendendo, nomeadamente, funcdes de natureza
executiva, enquadradas em diretivas gerais bem definidas e graus de complexidade
vardveis, de forma a garantir o apoio indispensavel dos respetivos servicos, na
conservagdao, manutengdo e organizagdo das instalagdes/equipamentos.

A presente reunido teve a seguinte ordem de trabalhos: -

e PONTO UM - Definir os métodos e critérios de selecdo e utilizacio faseada.

Nostermos do art. 172 da Portaria, conjugado com o art. 362 da Lei Geral de Trabalho
em Fungdes Publicas — LTFP — aprovada em anexo a Lei n2 35/204, de 20 de junho,
na sua redagdo atual, serdo aplicados os seguintes métodos de selecdo: Prova de
Conhecimentos ou Avaliagdo Curricular e Avaliagdo Psicolégica ou Entrevista de
Avaliacdo de Competéncias.

I- Avaliacdo Curricular (AC) e Entrevista de Avaliacdo de Competéncias (EAC):
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Para o(a)s candidato(a)s que estejam a cumprirou a executara atribuicdo, competéncias
ou atividades caraterizadoras dos postos de trabalho em causa, bem como no
recrutamento de candidatos em situacio de requalificagao profissional que,
imediatamente antes, tenham desempenhado aquela atribuicdo, competéncia ou
atividade. Estes candidatos podem optar, mediante declaracdo escrita/mengdo
expressa no formulario de candidatura, pelo afastamento dos métodos de selegao
obrigatérios e pela realizagao da Prova de Conhecimentos em substituigao da Avaliagao
Curricular, conforme determina o ne 3 do art. 362 da LTFP.

- Prova de Conhecimentos (PC) Entrevista de Avaliacio de Competéncia (EAC) e

Avaliacdo Psicolégica (AP)

Para os restantes candidatos que ndo estejam (sem vinculo a administracéo publica) ou
nido comprovem estar a cumprir ou a executar a atribuicdo, competéncia ou atividade
caraterizadora dos postos de trabalho a concurso.

Ao abrigo do disposto no art. 212 da Portaria, todos os métodos de selegao, bem como
as suas fases, tem carater eliminatorio, pelo que serdo excluido(a)s todos os candidatos
que obtenhamuma valoracioinferiora 9,50 valores em qualquer dos métodos, um juizo
de Ndo Apto num dos métodos de selecdo ou numa das fase, bem os que ndo
comparecam a qualquer um dos métodos de selegao.

De acordo com o disposto no art. 19° da referida Portaria, a aplicagdo do segundo
método e seguintes sera apenas efetuada aos candidatos aprovados no primeiro
método de selecdo, a convocar por ordem decrescente de classificagdo, respeitando a
prioridade legal da sua situacdo juridico-funcional, ate 3 satisfacdo das necessidades.

Primeiro - Prova de Conhecimentos (PC)

Visa avaliar os conhecimentos no ambito: Constituicdo da Républica Portuguesa; Regime
Juridico das Autarquias Locais (Lei n® 75/2013, de 12 de setembro — anexo 1); da Lei Geral
de Trabalho em Fungdes Publicas (Lei n? 35/2014, de 20 de junho, na sua redagdo atual)
e do Codigo de Trabalho (Lei n® 7/2009, de 12 fevereiro, na sua redagdo atual), bem
como o adequado conhecimento e uso da lingua portuguesa.

A prova de conhecimentos ser avaliada numa escala de 0 a 20 valores e terd a duragao

de 60 minutos.

Segundo — Avaliacdo Curricular
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Tem por objetivo aferir os elementos de maior relevancia para o posto de trabalho a
ocupar, designadamente a habilitacdo académica/escolares ou nivel de qualificagdo,
formacdo e experiéncia profissional e avaliagdo do desempenho, com base na analise
dos comprovativos do respetivo curriculo e através dos critérios de ponderac¢do abaixo
identificados. A avaliagdo curricular sera avaliada numa escala de 0 a 20 valores,
expressa até as centésimas e resultara da média aritmética ponderada das classificacGes
obtidas na avaliagao dos seguintes parametros:

» HabilitacGes Escolares ou Nivel de Qualificacdo (HE): Certificadas pelas entidades

competentes.

Escolaridade minima obrigatdria 20 valores

» Formacdo Profissional (FP): Considerando-se as dreas de formacgdo e

aperfeicoamento profissional, exclusivamente relacionadas com as exigéncias e
as competéncias necessarias ao exercicio da fungao.
Este parametro sera avaliado numa escala de 0 a 20 valores.

Acbes de formagdo profissional diretamente relacionadas com o exercicio das
fungOes de assistente operacional, frequentadas nos Gltimos 5 anos:

Sem formagdo 5 valores

De 1a 25 horas 10 valores
De 26 a 50 horas 12 valores
De 51 a 80 horas 16 valores
Mais de 81 horas 20 valores

Nas agdes de formagdo em cujos certificados apenas é discriminada a duragdo em dias,
é atribuido um total de 6 horas por cada dia de formacgdo de forma a permitir converter
em horas a respetiva duracgdo.

O juri ird apenas valorar a formagdao documentalmente comprovada.

> Experiéncia Profissional (EP) : E ponderado o desempenho efetivo de fungdes

com incidéncia sobre a execugdo de atividades inerentes ao posto de trabalho e
grau de complexidade das mesmas, avaliando-se pela sua natureza e duragdo,
numa escala de o a 20 valores, nas seguintes situagdes:

Sem experiéncia profissional na drea a prover Ovalores
Até 3 anos 12 valores
De4 a6 anos ) 16 valores
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Superiora 6 anos I 20 valores |

O resultado da avaliagdo curricular, obter-se-a pela aplicagdo da seguinte

férmula:

~

AC=HE +FP +EP
3

A avaliacdo curricular é expressa numa escala de 0 a 20 valores.
E excluido do procedimento o(a) candidato(a) que obtenha uma valoragio inferiora 9,5
valores, ndo Ihe sendo aplicado o método seguinte.
Sera também excluido o(a) candidato(a) que tenha avaliacdo negativa do SIADAP, nos

ultimos 4 anos

Terceiro - Entrevista de Avaliacao de Competéncias (EAC):

Visa obter através de uma rella(;z"ao interpessoal, informagdes sobre comportamentos
profissionais diretamente relacionados com as competéncias consideradas essenciais
para o exercicio da fungdo, deve permitir a apreciacdo estruturada da experiéncia,
qualificacdes e motivagdes profissionais, através de descrigbes comportamentais
ocorridas em situagGes reais e vivenciadas pelo(a) candidato(a).

A entrevista tera uma duragdo maxima de 30 minutos.

S3o as seguintes as Competéncias definidas para avaliar a Entrevista de Avaliagdo de
Competéncias para a categoria de Assistente Operacional:

> A - Realizacdo e Orientacdo para Resultados: Capacidade para concretizar com

eficacia e eficiéncia os objetivos do servico e as tarefas que lhe sao solicitadas.

Traduz-se nos seguintes comportamentos:
Procura atingir os resultados desejados;

o Realiza com empenho as tarefas que lhe sao distribuidas;
o Preocupa-se em cumprir os prazos estipulados para as atividades;
o E persistente na resolucdo dos problemas e dificuldades

> B-Relacionamento Interpessoal:

Capacidade para interagir, adequadamente, com pessoas de diferentes
carateristicas, tendo uma atitude facilitadora do relacionamento e gerindo as
dificuldades e eventuais conflitos de forma ajustada.
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Traduz-se, nomeadamente, nos seguintes comportamentos:

(@]

Terum trato cordial e afavel com colegas, superiores e os diversos
utentes do servigo;

Trabalha com pessoas de diferentes carateristicas;

Perante conflitos mantém um comportamento estavel e postura
profissional;

Afirma-se perante os outros, sem ser autoritario nem agressivo.

>  C-Responsabilidade e Compromisso com o Servico: Capacidade para reconhecer

o contributo da sua atividade para o funcionamento dos servigos,

desempenhando as suas tarefas e atividade de forma diligente e responsavel.

Traduz-se, nomeadamente, nos seguintes comportamentos:

o

Compreender a importancia da sua fungdo para o funcionamento
do servico e procura responder as solicitacGes que lhe sdo
colocadas;

Responde com prontiddo e com disponibilidade;

E cumpridor(a) das regras regulamentares relativas ao
funcionamento do servico, nomeadamente no que se refere a
assiduidade e horarios de trabalho;

Responsabiliza-se pelos materiais e equipamentos que tem a seu
cargo.

» D-Trabalho de Equipa e Cooperacdo: Capacidade para se integrar em equipas

de trabalho e cooperar com outros de forma ativa.

Traduz-se, nomeadamente, nos seguintes comportamentos:

O

Integra-se em equipas de trabalho, dentro e fora do seu contexto
habitual;

Tem habitualmente uma atitude colaborante nas equipas de
trabalho que participa;

Partilha informagdes e conhecimentos com os colegas e
disponibiliza-se para apoiar, quando solicitado(a);

Contribui o desenvolvimento ou preservagdo de um bom
ambiente de trabalho.

» E-Organizacdo e Método de Trabalho: Capacidade para organizar as suas tarefas

e atividades e realiza-las de forma metddica.
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Traduz-se, nomeadamente, nos seguintes comportamentos:

o Verifica, previamente, as condigdes necessarias para a realizagao dassuas
tarefas;

o Segue as diretivas e procedimentos estipulados para uma adequada
execucdo do trabalho;

o Reconhece o que é prioritario e urgente, realizando o trabalho de acordo
com esses critérios;

o Mantém o local de trabalho organizado, bem como os diversos produtos
e materiais que utiliza.

> F- Responsabilidade e Compromisso com o Servico (RCS): Avalia a capacidade para

reconhecer o contributo da sua atividade para o funcionamento do servico,
desempenhando as suas tarefas e atividades de forma diligente e responsavel.

Traduz-se, nomeadamente, nos seguintes comportamentos:

o Compreende a importancia da sua fungdo para o funcionamento do
servigo e procura responder as solicitagdes que lhe sdo colocadas;
Responde com prontiddo e disponibilidade;

E comprido(a)r de regras regulamentares ao funcionamento do servico,
nomeadamente no que se refere a assiduidade e horarios de trabalho;

o Responsabiliza-se pelos materiais e equipamentos que tem a seu cargo.

Avaliacio da capacidade de ponderar e avaliar as necessidades do servico em fungao da
sua miss3o e objetivos e de exercer as suas fungdes de acordo com essas necessidades.

A entrevista de avaliacio de competéncias baseia-se num guido de entrevista composto
por um conjunto de questdes relacionadas com o perfil de competéncias previamente
definido.

O guido deve estar associado a uma grelha de avaliagao individual que traduza a
presenga ou auséncia dos comportamentos em analise.

A classificaco atribuida a cada uma das competéncias sera expressa numa escalade O
a 20 valores, com expressdo até as centésimas. A avaliagdo final da Entrevista de
Avaliacio de competéncias resultard da média aritmética ponderada das classificagoes
obtidas, de acordo com a seguinte férmula:

EAC=A+B+C+D+E+F
6

Cada competéncia sera avaligda de cordo com a qualidade da evidéncia/demonstragao
da mesma, nos seguintes termos:
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20 valores: Excelente Tem todos os comportamentos associados a competéncia

16 valores: Muito Bom | Apresenta 3 comportamentos associados a competéncia

12 valores: Bom Apresenta 2 comportamentos associados a competéncia
8 valores: Fraco Apresenta 1 comportamentos  “ “
4 valores: Apresenta O comportamentos  “ “

Quarto - Avaliacdo Psicolégica (AP)

Visa avaliar, através de técnicas de natureza psicoldgica, aptiddes, carateristicas de
personalidade e ou competéncias comportamentais do(a)s candidato(a)s, tendo como
referéncia o perfil de competéncias previamente definido, podendo comportar uma ou
mais fases.

Este método sera composto pela aplicagdo de varios instrumentos/técnicas de avaliagdo
psicoldgica e por cada candidato(a) submetido a este método, serd elaborado um
relatdrio individual, contendo a indicagdo das aptiddes e/ou competéncias avaliadas,
nivel atingido em cada uma delas e resultado final obtido.

A avaliagdo psicoldgica serd avaliada através das mencgdes classificativas de Apto e Néo
Apto, sem expressao na férmula de classificagdo final dos métodos de selegdo.
E excluido(a) o candidato(a) Ndo Apto.

A ORDENAGAO FINAL (OF) e a consequente classificacdo final do(a)s candidato(a)s, sera
expressa numa escala de 0a 20 valores, expressa até as centésimas, de acordo com a

seguinte férmula:

» Para os Candidato(a)s que estejam a cumprir ou a executar a atribuic3o,
competéncias ou atividades caraterizadoras dos postos de trabalho a concurso,
salvo se renunciarem expressamente no formulario de candidatura;

OF = (AC X 70%) + (EAC X 30%)

» Paraosrestantes candidatos, sem vinculo prévio e os que renunciem a Avaliac3o
Curricular;

OF = (PC X 70%) + (EAC X 30%)
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Critérios de ordenagao Preferencial —Em caso de igualdade de valoragdo dos candidatos,
os critérios de preferéncia a adotar serdao os previstos no artigo 242 da Portaria.

e PONTO DOIS DA ORDEM TRABALHOS

O Juri aprovou por unanimidade a minuta da prova escrita de conhecimentos
que consta em anexo a presente ata. O referido anexo vai ser encerrado em
envelope fechado ndo podendo, por motivos ébvios, ser divulgado antes da
realizacdo da prova escrita de conhecimentos.

A instrucdao, em formulario préprio, das candidaturas é em suporte digital, sob
pena de exclusdo, enviadas para o enderego: recrutamento@campanha.net

Todas as decisdes foram tomadas por unanimidade.

Nada mais havendo a tratar, eram 19.30 horas quando a reunido foi encerrada e para

constar se lavrou a presente ata que abaixo vai assinada pelo Juri. -

&4.3 A e (/c:' )&?O
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