FREGUESIA DE CAMPANHA - PORTO
MAPA DE PESSOAL - 2012

(Mapa de acordo com o Art.2 5 da Lei 12-A de 27 Fevereiro)

Cargos/carreiras/categorias
AtribuicBes/competéncias/actividades 5 8 é g - %5 z gg 2% A'ead:/gﬂ’;‘;ﬁi‘;iﬁémica N e bostos | \"de postos) ops
AREA ADMINISTATIVA E FINANCEIRA
- Secretaria Geral 1 3 1 5
- Contabilidade / Orgamento 1 1
- Secretariado Orgaos Autarquicos 1 1
- Economato 1 1
- CTT (Postos Correio) 1 a) 1 2 b)
- Reprografia e Arquivo 1 1
- Auditério 1 1
Total 1 1 5 0 0 4 11 2
AREA SOCIAL
- Gabinete Acgéo Social 3 3 1 )
- Centro Social 2 2 1 d)
Total 3 0 0 0 0 2 5 2
AREA JURIDICA
- Gabinete Juridico 1 1
1 0 0 0 0 0 1 0
AREA DA EDUCACAO
- Infantario (Falc&o) 1 5 6
- Infantario (Contumil) 8 e) 8 e)
- ATL 1 2 3
1 0 1 0 0 15 17 0




AREA CEMITERIO
- Servigos do Cemitério 1 6 7
Total 0 0 0 0 1 6 7
AREA OBRAS
- Secgéo Obras 1 2 a) 3 f)
Total 0 0 0 0 1 2 3
TOTAIS GERAIS 6 1 6 0 2 29 44

a) Contrato Trabalho a Termo Resolutivo Certo

b) 1 Contrato Novo p/ Assistente Técnico + 1 Contrato p/ Assistente Operacional por eliminagdo de um precério

c) Contrato p/ Técnico Superior

d) Contrato p/ Assistente Operacional (Motorista)

e) Mobilidade Externa - 3 na CM Porto + 5 na DREN

f) 1 Contrato Novo p/ Assistente Operacional + 1 Contrato p/ Assistente Operacional por elimina¢do de um precario




