
(Mapa de acordo com o Art.º 5 da Lei 12‐A de 27 Fevereiro)

FREGUESIA DE CAMPANHÃ - PORTO

MAPA DE PESSOAL - 2012
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Cargos/carreiras/categorias

Área de formação académica 
e/ou profissional

Nº de postos 
de trabalho

ÁREA ADMINISTATIVA E FINANCEIRA

1 3 1 5

1 1

1 1

   - Contabilidade / Orçamento

   - Secretariado Orgãos Autárquicos

   - Secretaria Geral

1 1

1 a) 1 2 b)

1 1

1 1

   - Economato

   - CTT  (Postos Correio)

   - Auditório

   - Reprografia e Arquivo

1 1

Total 1 1 5 0 0 4 11 2

3 3 1 c)

ÁREA SOCIAL

  - Gabinete Acção Social

    Auditório

2 2 1 d)

3 0 0 0 0 2 5 2

1 1

  - Centro Social

Total

ÁREA JURÍDICA

   Gabinete Jurídico 1 1

1 0 0 0 0 0 1 0

1 5 6  - Infantário  (Falcão)

  - Gabinete Jurídico

ÁREA DA EDUCAÇÃO

8 e) 8 e)

1 2 3

1 0 1 0 0 15 17 0

  - Infantário  (Contumil)

  - ATL



1 6 7

Total 0 0 0 0 1 6 7 0

ÁREA OBRAS

ÁREA CEMITÉRIO

  - Serviços do Cemitério

1 2 a) 3 2 f)

Total 0 0 0 0 1 2 3 2

ÁREA OBRAS

  - Secção Obras

6 1 6 0 2 29 44 6

c) Contrato p/ Técnico Superior

b) 1 Contrato Novo p/ Assistente Técnico + 1 Contrato p/ Assistente Operacional por eliminação de um precário

a) Contrato Trabalho a Termo Resolutivo Certo

TOTAIS GERAIS

f) 1 Contrato Novo p/ Assistente Operacional + 1 Contrato p/ Assistente Operacional por eliminação de um precário

c) Contrato p/ Técnico Superior

d) Contrato p/ Assistente Operacional (Motorista)

e)  Mobilidade Externa ‐ 3 na CM Porto + 5 na DREN


